SPN

¢cComo puedo emitir un reporte de los incrementos o reajustes salariales
en un rango de fecha?

Para determinar los aumentos realizados a empleados dentro de un rango de fecha, podemos generar los

siguientes reportes:

1- Reporte de acciones de personal:

én Personal | Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sistema | Cambiar de Compafiia Finalizar

Asistente Vinculaciones COMPANIA 1

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal [l Preview de Acciones en Pantalla | (7] u

Autorizar Acciones de Perscnal

1
@ Lonsulta 1 ﬁ ﬂsg\slru]

Consultar Acciones de Personal
Registrar Check Qut Hlisateds
Transferencia Empleados s
Rango de Fecha Tipo de ndmina )
Aumente Masivo de Sueldos [Desde [msms2026 [«|  [Hasta [28/m12008 [+ [ | a
Carga Masiva de Empleados Estatus Accisn Buscar
Acciones Masivas de Salida e Informativas " Mo Autorizada [En Tramite] " Autorizada  Arnulada * Todos
Acciones Masivas de Promaocién y Traslade Samio Salaio =
Carga Masiva de Cuentas Bancarias | ez | Nemlres i el s [Eocson | Anteriol ‘ Propuesta |
Anélisis Salarial )
s : :S? Reporte de Acciones de Personal = *
Anélisis Salarial Bloque
a Finalizar
2 - . '
Impresién Cartas de Salida (Prestaciones) — 5
Evaluacién Salida Empleado Muiltiples criterios
Asignacidn Cartas a Motivos Salida odos hd
Ordinales del Cédigo Laboral [ 1D Accidn desde : ‘ 0 EI Hasta: 1 E
Causas de Salida Fecha Regisio desde” | 01/01/2025 |- | [Hasta: [ 31,m 2005 r
Prestaciones Laborales 3| Fecha Efectividad desde: | 01/01/202¢ | v | [Hasta: | 29/02/2004 | *)iv |2
Clase Accién de Personal ‘ Fecha Autorizacidn desde ‘ 01/01/2025 |L| Hasta: | 31/01/2025 m r
Tipo Accién de Personal ‘ Oase de Acdan - ‘ [Todos) j
Motive Accion de Personal =
1 Tipo de Accién : | Aumento de Suelda -14
Permisos por Tipos de Acciones
e q ‘ Motivo de Accién ¢ ‘ [Todes) j
Motificacion Aprobacion Acciones
Cambiar Aprobadores Pendientes Estatus
" Mo Autorizada [En Tramite] 5 Anulada " Desautorizada
Configuracién - Accién Gubernamental
Configuracién - Firmas y Logo [ Imprimir formularios individuales de Acciones de Personal
Aumenta Masivo de Payrate = =
L= T ——
Fecha: 28/01/2025
COMPANIA 1 Hora: 02:23:29 p.m.
Relacién de Acciones de Personal Pagina: 1/1
Filtros
Clase Accion: Todas Registro Fecha Desde: Todas Fecha Hasta:  Todas
Tipo Accion: Aumento de Sueldo Efectividad: Fecha Desde: 01/01/2024 Fecha Hasta:  29/02/2024
Motivo Accidn: Todos Autorizacién:  Fecha Desde: Todas Fecha Hasta:  Todas
...Todos :
Fecha Empleado Estatus Fecha EHediva Fecha Solidtada Por Autorizada Por Afios  Meses Dias
Autorizacién
Tipo Accién : Aumento de Sueldo
13 342 BRENDA MASSIEL RODRIGUEZ DEPA  Autorizada 12/02/2024 MIGUEL ALEJANDRO SANZ MARCOS PEREZ 1afio 1mes 25 dias
Motivo : Aumento salario Aumento de sueldo Origen:  Persond
16/01/2024 404337 GEANNA ANDREA TEEDAARIAS ~ Bitorizada 812028 16012024 MIGUEL ALEANDRO SaNZ ~~ MARCOEPEREZ T dmeses ddias
Motivo : Aumento salario Razon Aocion :  Aumento Origen:  Personad
SubTotak 2
Totalk: 2
Reporte Resumido Resumen Antigiiedad
Antigiedad Total
Clase de Accion Tipo de Accién Motivo de Accidn e Uga 1 oo i
BT De 12 Safios 1
Aumento de Sueldo (2) De 5 3 10 3fios o
Aumento salario (2) De 103 15 afios 0
. De 153 20 afios 0
Total Acciones de Personal: 2 De 203 25 afios a0
De 253 30 afies 0
Mayor de 30 afios 0
Total: 2
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Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Persenal Seguridad Ocupacional Administracién Autosewiciu| Mode

Listas de Empleados Por... 4 | il

Perfil del Empleado

Foermulario Conozca Su Empleado

2- Reporte de cambio de salario - HeadCount:

Contactos de empleados
Informe por mes de cumpleafios »
Empleados por Generacién

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes g (Y e BT
Reportes de Salarios » =3 Imprimir ;@ Exportar | % Limpiar Pantalla | @& Finalizar
Empleados Cuentas Bancarias {+ Fecha Efectividad —————— (" FechaAprobacidn
Total Campensacienes y Descuentos Fango de fecha Desde | 014001 /2024 Hasta | 23/02/2024 | = 81
. E—
Relacién de Personal
Datos sobre la Salud Y ariacidn | HeadCount |
Histérico de Empleados
Incidencias de Empleados I Reporte IVarlacmnes Carnbio de 5 alario - I2
Reporte Plazas por Posicién I Uy Ingtzse I LI
Produccion Laboral General I 25 FEERE I LI
Produccion Laboral Distintos Criterios ™ Mostrar ofros Ingresos Agrupar por Facilidad v Depatamenta [
HeadCount [~ Maostrar quién solicita ¥ quién aprueba
Reporte Indice de Rotacién
Planilla Personal Fijo
Antigiedad Por Posicién
COMPANIA 1 Fecha: 28/01/2025
- N N Hora:  02:27:58 p.m.
Reporte Variaciones - Cambios de Salario Pagina:
agina: 1/1
De Enero hasta Febrero del 2024
Mimero Apellidos Mombre Fecha Centro Nivel Posiciones Localidad Fecha Salario Actual Salario Variadon o Justificacion J
Ingreso Costo Efectiva Poterior Variadon
404,298
T om0 m Ggamae 1 twez | GeenwedeComunesserfnise FCTITe 7 AU G,00000 SE0060 B Wespew T
404,306
1= AR g Giaes TR w2 T a7 e LR BEDOADDT T L0000 ED0.06 " NeEd T ResfsE T
404,337
Ty o amas G GEANNA ANDREA 12)052023 5Ess  mwel2 Toirespondencia ™~~~ [ Te0T/2054 =" """ PR R 25000007777 L0056 " BI0™ T Muments T T 7T T T
404,339
S iams woralmae T CRveaEs T fhgRi T ES Nz T e Bond TS AT HBOEBETTTTTC 00007 ERMON MM Mumenio reseii T
404342
"7 ap4342  RODRIGUEZ DEPMA  BRENDA MASSIR 1%12/2022 5555 nwel2z  AnalsEdeRRHH T SamtoTomings bl rl 2 S EDOD0T T 32000007 600000 {8.75% Mumentadesweldo T
250,000.50 227,200.00 22,800.50 12.57
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3- Reporte de histérico de salarios:

Wacaciones Planes Desarrollo

Listas de Empleados Por.. 2

Perfil del Empleado

Planes Sequros  Accign Personal Seguridad Ocupacional

Modelos Bl | Sobre Sistema
COMPANIA 1

Administracion  Autoservicio Cambiar de Compafia

. ¢ Histérico de Salarios
Formularic Conezca Su Empleado !ﬁ @
3] % Limpiar Pantalla ﬂ
Contactos de empleados
[ e (T s e » Esta opcidn considera todas las acciones de personal con cambio de salario
P P con fecha de efectividad dentro del rango de fecha siguiente:
Empleados por Generacién
Padrén de Empleados 4 B Fecha Efectividad Desde | 0140142024 : Hasta | 25/02/2024
Reportes Padres, Madres y Dependientes | Empleadn | j
pa— - - —
Otros crtenos o hitros
Empleades Cuentas Bancarias Empleados Por Debajo del Minimo | Tipo de Némina | j
Total Compensaciones y Descuentos Distribucién Frecuencia Salarial | Fadiidad | ﬂ
Rram e Bl Aumentos basados en Antigledad | Clase Empleats | j
Datos sobre la Salud Equidad Salarial | Posidon | j
Histérico de Empleados Equidad Salarial Promedio | Donart 1 | J
epartamento -
Incidencias de Empleados Equidad Salarial Variable .
| Grupo Trabajo | j
Reporte Plazas por Posicidn | T | J
ipo Empleado -
Produccién Laberal General | e tperon | J
-
Produccién Laberal Distintos Criterios | o e | J
uino Empleado -
HeadCount
i nilER dE rEE = [~ Detalle accidn [~ Sélo cambia tasa Empleados Activor [ 2
Planilla Perscnal Fijo ;
) L . M o E [ Ewportar Ultimo Cambio de Salario
Antigiedad Por Posicién . r ~
Retorno Inversién (ROI) Capital Humano
Factor Bradford
- i3
COMPANIA 1 Fecha: 28/01/2025
Hora: 02:32:37 p.m.
Histérico de Salario Pagina: 1/1
D = . - o - Fecha Salario Salario
Accién Tipo de Accién Motivo de Accién Razon de la Accién Efectividad Anterior  Actualizado
Grupo : Administracién
Codigo : 404337 Nombre : GEANNA ANDREA TEJEDA ARIAS Cedula : 001-1659239-5 F. Ingreso:12/05/2023  Posicion: Correspondencia Salario base : 30,000.00
474 Aumento de Sueldo Aumento salario Aumento 16/01/2024 25,000.00 27,000.50  8.00%
Acciones : 1 Incremento : 2,000.50 Porcentaje : 8.00%
C6digo : 404339 Nombre : CARMEN LIGIA MORA LIZARDO Cedula : 054-0132805-8 F. Ingreso:17/10/2023  Posicién: Correspondencia Salario base : 35,000.00
525 Aumento Retroactivo Amento Retroactivo Aumento retroactivo 12/01/2024 28,200.00 35,000.00 24.11%

Acciones : 1

Grupo : Operativo
Codigo : 404298

Nombre : LUIS PEREZ

Incremento : 6,800.00

Incremento en el grupo : 8,800.50

Cedula : 001-2424242-4 F. Ingreso:01/06/2024

Posicion: Gerente de Comunicaciones

Porcentaje : 24.11%

Salario base ; 65,000.00

550  Reajuste Salarial

Reajuste Salarial Reajuste 19/01/2024

60,000.00 65,000.00 8.33%

Acciones: 1

Incremento : 5,000.00

Incremento en el grupo : 5,000.00

Porcentaje : 8.33%

Total Acciones : 3

Incremento total : 13,800.50

Total empleados : 3
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