Parametro “Cambio_Salario En_Tipo_Accion_Traslado”
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Nombre

Cambio_Salario_En_Tipo_Accién_Traslado

Tipo Dato |Bit

Médulo

Personal y Autoservicio

VValor =0

No habilita el campo Salario Propuesto en el registro de acciones por Traslado.

Por defecto 0 = Inhabilitado

\Valor =1

Habilita el campo Salario Propuesto en el registro de acciones por Traslado.

Si este parametro esta habilitado (1) entonces habilitara el campo "Salario Propuesto” para
modificacién en el registro de accion de personal, en caso contrario (0) estara inhabilitado.
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