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Nombre Cantidad_Dias_Validar_Reingreso_En_Accion_Personal

Tipo Dato Int

Maédulo Personal / Autoservicio

Valor = 90 Establece el nimero de dias en los que debe generarse una alerta  Por defecto = 90 dias
al registrar una accidon de personal de reingreso de un ex —

colaborador, si el tiempo transcurrido desde su desvinculaciéon es

menor a este valor.

Cantidad_Dias_Validar_Reingreso_En_Accion_Personal
Este parametro tiene como objetivo alertar al usuario al registrar una accion de

reincorporacion o incorporacion de un empleado, cuando han transcurrido ciertos dias
desde su salida de la empresa. La notificacion se activara si el tiempo entre la fecha de
salida y la fecha de efectividad de la accion registrada es menor al valor especificado en el

parametro.
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Parametro 208: SP
Cantidad_Dias_Validar_Reingreso_En_Accion_Personal

Mensaje validacion via Autoservicio:

Limpiar s, Buscar F B Guardar 7w Ver Beneficios
Consulta
Tipo Acadn Reincorporacion w 1D Accidn Nuevo
Clase Accion =ik Codigo Check Qut Estatus i
Empleado 404358 Jennifer Urefia w|[ Cédula 038-5458858-8
Motivo 5
’ &) Accién Personal 8
Fecha Accidn 08/03/2025 tha Efectiva 08/03/2025
e . Este colaborador tiene 28 dias de haber salida
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