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Cantidad_Semanas_Reposo_Embarazo
Integer
Personal

Si el valor es mayor a 1 (uno) entonces le va a colocar la cantidad de
semana expresada en dias.

Por defecto =14

Si es 0 (cero) no le va a colocar la cantidad de semana expresada en dias.



Valor = 14

Si el valor es mayor a 1 (uno) entonces le va a colocar la cantidad de semana _
Por defecto =14

expresada en dias.
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Valor =0

Si es 0 (cero) no le va a colocar la cantidad de semana expresada en dias.
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