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#1. Efectividad Reclutamiento

REPORT
Fecha: 12/02/2025
SPN SOFTWARE Hora:  06:36:24p.m.
Reporte de Efectividad Reclutamiento Pagina: 1/1
Se excluyen: Ocasional o Movil y pasantes.
Facilidad: (Todas) Departamento: (Todos)
Supervisor: (Todos) Grupo de Trabajo: (Todos)
Turno: (Todos) Compaiiia: (Todas)
S Fecha =
Codigo Nombre Sexo Ingreso Empresa Facilidad Grupo Trabajo Departamento Turno
5000 AMAURY POLANCO ALMONTE M 15/12/2022 SPN SOFTWARE OFICINA SANTIAGO CONTABILIDAD FINANZAS TURNOC 1

28/10/2024 Desahucio ejercido por el empleado

Total Entradas: 3

Totwl Solides: @ o S
Desvinculaciones 0
Renuncias: 1

Permanecen: 2

% Salen: 33.33%

% Permanece/Efectividad:

66.67%
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#2. Costo de Reclutamiento

REPORT

SPN SOFTWARE Fecha: 12/02/2025
" Hora: 06:55:23 p.m
Reporte de costo de reclutamiento Pagina: 1/ 1
Fadlidad Todas Periodo 2024
Codigo | Departamento Cantidad Costo Monto
Vinculaciones Recluamiento Reclutamiento
Facilidad: 1 - OFICINA SANTIAGO
1 GESTION HUMANA 3 17,000.00 51,000.00
3 FINANZAS 2 17,000.00 34,000.00
5 TECNOLOGIA 2 17,000.00 34,000.,00
Total Facilidad 4 7 119,000.00
Facilidad: 3 - OFICINA LA VEGA
3 FINANZAS 1 17,000.00 17,000.00
Total Facilidad 1 1 17,000.00
Total General: 5 8 136,000.00

2025
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#3.Retenciones primer ano
REPORT

CDMPﬁﬁIﬁ 1 Fecha: 08/09/2020
Hora: 01:32:58 a.m.
Reporte de retenciones primer aiio por posiciones Pagina: 1/ 1
Primer ano ]
Caodigo Descripcion Anfigiedad | Retenido NHo B
en Anos Retenido Retencion
2 Analista da RRHH 3.08 3 L] 100.00
7 Asistente Administrativa g.08 1 0 100.00
8 CHOFER 3.33 1 L] 100.00
6 Comrespondencia 3.67 1 0 100.00
1 Director Administrativo 2.92 3 L] 100.00
S Encargado de Seguridad Ocupadonal 5.67 1 0 100.00
3 Gerente de Comunicadones 5.31 4 0 100.00
4 Sub Gerente de Compensacidn y Beneficios 4.71 & 0 100.00
Total: 8 Totales Generales 20 1] 100.00
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#4. Antiguedad por Posiciones

REPORT

e Hora: (01:32:12a.m.
Reporte de antigiielad por posidones Pigina: 1/ 1
Cadigo Descripcion Total Empleados Antigiedad en

Anos

2 Analista de RRHH 3 3.08

7 Asistente Administrativa 1 9.08

8 CHOFER 1 3.33

6 Correspondencia 1 5.67

1 Director Administrativo 2 2.92

5 Encargado de Seguridad Ocupadonal 1 5.67

3 Gerente de Comunicadones B 5.31

4 Sub Gerente de Compensacion y Beneficios 6 4.71

Total: 8 Total Empleados: 19
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#5. Empleados por Generacidn

1D Generacion Cantidad de Colaboradores
1 Generacion £ o Centennials 25
2 Generacion ¥ o Millennials 102
3 Generacion X 45
4 Baby Boomers 7
45

g 2% 13.9%

oz 02 56.™h

a3z 4 25.8%

o4 7T 38w

Total: 180 100.0%

102

Empleados por Generacion

2025

REPORT
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2025

#6. Frecuencia Salarial REPORT

Reporte de Distribucion Frecuencia Salarial

Facilidad: (Todas) Estatus Empleados: Activos
Departamento: (Todos) Supervisor: {Todos)
Grupo de Trabajo: (Todos) Clase de Empleado: ({Todas)

Reporte Resumido

Salario Colaboradores
30,000.00 3
31,944.00 8
35,000.00 5
36,300.00 1
39,000.00 1
40,000.00 11
43,560.00 1
45,000.00 5
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#7. Relacion Acciones de Personal

W’S

REPORT

Fecha: 12/02/2025

SPN SOFTWARE Hora: 06:38:24 p.m.
Relacion de Acciones de Personal Pagina: 6/6
Filtros
Clase Accion: Todas Registro Fecha Desde: Todas Fecha Hasta: Todas
Tipo Accion: Todos Efectividad: Fecha Desde: 01/01/2024 Fecha Hasta:  28/02/2025
Motivo Accion: Todos Autorizacion: Fecha Desde: Todas Fecha Hasta:  Todas
..Todos :
Fecha Empleado Estatus Fecha Efectiva Fecha  SolidtadaPor Autorizada Por Afios Meses Dias
Autorizacion
Reporte Resumido Resumen Antigiiedad
Antigiiedad Total
Clase de Accién Tipode Acion  Motivo de Accién e g
De0alano 10
Entrada (8) De 135 afios 30
Incorporacién (4) o — De 53 10 afios 1
De 103 15 afios 2
Reincorporacién (3) De 153 20 afos 0
Nuevo Ingreso (3) De 20 3 25 afios 0
Incorporacién Temporal (1) De 25 3 30 afios 0
Nuevo Ingreso (1) M de 30 37 0
salida (22) ayor de 30 afios
Desahucio Ejerddo por el Empleador (7) Total: 43
Desahucio (7)
Desahucio gercido por el empleado (14)
Despido (1)
Desahucio (10) .
Renunda (3) *
Despido Justifiado (1) /\/\/\
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#8. Indice Rotaciéon Empleados IRP

EJEMPLO, S.R.L. Fecha: 28/10/2019
Hora: 0%:16:55a.m.
Reporte de indice de rotacién de personal pagina: 1/ 1

De enero del 2019 hasta enero del 2019
Los datos encontrados son de: enero del 2019

Inicio (F1): 286

Entrada (A): 1

Salida (D): 2

Final (F2): 285

Indice de Rotacién (IRP): 0.53

Férmula
A+D . . _
X 100 « A: Nimero de personas contratadas durante el periodo considerado.
IRP = 2 + D: Personas desvinculadas durante el mismo periodo.
F1+ P2 « F1: Mimero de trabajadores al comienzo del perfodo considerado.
e « F2: Numero de trabajadores al final del periodo.
2

éQué es |la rotacion de personal?

Es |z proporddén de personas que salen de una organizaddn, descontando los que lo hacen de uma forma inevitable (jubilaciones,
falledmientos), sobre el total del nimero de personas promedio de esa compafiia en un determinado periodo de tiempo -habitualmerte se
consideran periodos anuales-.

Es el efecto de ciertas causas o fendmenos que pudieran estar presentes al interior 0 en el ambiente externo de la organizaddn, vy que
ademas, determinan |3 actitud del personal ¥ lo predisponen a retirarse de dicho drgano sodal en un momento dado.



#9. Horas Trabajadas e

REPORT

SPN SOFTWARE

. > Fecha: 05/02/2025
Reporte de Horas Trabajadas por Grupo de Trabajo Hora:  04:47:40 p. m.
Desde 01/10/2024 Hasta 31/12/2024 Pagina: 1/1
Grupo de Traba EXTRAS FERIADAS Total Horas
i jo DIURNAS 35% DIURNAS E:m-as Total Hcrns Disponibilidad
CONTABILIDAD
€000 AMAURY POLANCD ALMONTE 1-TURNO1 €0.00 0.00 £0.00 £0.00 20.00
404295 ANNI ARIAS CONTRERAS 3 - Turne-3 Nocturno 60.00 0.00 €0.00 80.00 20.00
7000 CARLCS ALMONTE GOMEZ 1-TURNO1 €0.00 0.00 £0.00 80.00 20.00
Total de Enpleados > 3 180.00 0.00 180.00
CREDITO
404309 ALBERTO POLANCO ARIAS 1-TURNO1 60.00 0.00 €0.00 80.00 20.00
404308 LUIS TAVERAS A MONTE 1-TURNO1 90.00 16.00 106.00 £0.00 -26.00
404307 MARCOS LIRIANO MARTINEZ 1-TURNO1 80.00 16.00 SE.00 £80.00 -16.00
404311 MARIO PEREZ GONEALEZ 1-TURNO1 70.00 16.90 8600 80.00 £.00
Total de Enpleados > 4 3200.00 48.00 248.00
GESTION HUMANA
40429 JUAN A EJANDRO A ONSO PEREZ 1-TURNO1 70.00 0.00 70.00 £0.00 10.00
404305 JUAN ALMONTE GONZALEZ 1-TURNO1 €0.00 0.00 £0.00 80.00 20.00
404293 MARIA PEREZ AGRAMONTE 1-TURNO1 75.00 0.00 75.00 £0.00 5.00
Total de Empleados > 3 205.00 0.00 205.00
TECNOLOGIA
404303 ALEXIS PRREZ GRREZ 1-TURNO1 60.00 0.00 £0.00 80.00 20.00
404300 AMBAR MEDINA FERNANDEZ 1-TURNO1 €0.00 0.00 £0.00 80.00 20.00
4000 JUAN POLANCO ALMONTE 1-TURNO1 60.00 0.00 €0.00 £80.00 20.00
S JUANA PEREZ HIDA GO 1-TURNO1 60.00 0.00 €0.00 £0.00 20.00
404302 NIQOL LOPEZ LOPEZ 1-TURNO1 60.00 0.00 €0.00 £0.00 20.00
Total de Empleados > 5 300.00 0.00 200.00
[ ]
Total General ----> Empleados 15 985.00 48.00 1,033.00 /'\;\/\




#10. Estado de Compensaciones

SPN SOFTWARE Fecha: 05/02/2025
Hora:  04:49:57 p.m
Relacion de Compensaciones, Aportes y Descuentos Pagina: 1/2

DATOS DEL EMPLEADO

Empleado: 404299-MARIA PEREZ AGRAMONTE Cédula: 000-0000000-0
Facilidad: OFICINA SANTO DOMINGO Fecha Ingreso:  01/05/2020
Posicidn: ASISTENTE DE GESTION HUMANA Tiempo Empresa: 4 afios, 9 meses y 4 dias

Deparizmento: GESTIQN HUMANA
Grupo Trabajo: GESTION HUMANA
Fecha: desde: 06/2024 hasta: 12/2024

Este reporte presenta /3 totalidad de las compensagones que ha recibido este Colaborador en d periodo de fedha indicado.
Se induyen tanto las compensagones diredas como 13s indirecas.

COMPENSACION DIRECTA

bescripcién I | Aporte Compafiia | Aporte Empleado |
SALARIO 137,500.00 0.00
TOTAL COMPENSACION DIRECTA RD$137,500.00 RD$0.00
OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS

b%cripcién | Aporte Compafiia | Aporte Empleado |
BONO POR ANTIGUEDAD 15,736.47 0.00
HORAS EXTRAS 35% 5,409.42 0.00
HORAS NOCTURNAS 15% 393.42 0.00
INCENTIVO 3,900.00 0.00
TOTAL OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS RD$25,439.31 RD$0.00
TOTAL COMPEN SACIONES DIRECTAS RD$162,939.31 RD$0.00

La compensacion directa rdfiere a los beneficios monetarios offecidos y provistos por 13 empresa a @mbio de los senidos que
presta 3 b orgamzagon.

COMPEN SACIONES INDIRECTAS y APORTES

bescripcién % Compafiia | % Empleado | Aporte Compaiia Aporte Empleado

Administraddn Fondo de Pensiones 7.10 2.87 9,790.46 3,957.55
Sequro Familiar de Salud 7.09 3.04 9,776.65 4,191.96
Infotep 1.00 0.00 1,378.93 0.00
Riesgo Laboral 1.15 0.00 1,585.77 0.00
PROVISION REGALIA 0.00 0.00 11,491.11 0.00

TOTAL COMPEN SACIONES INDIRECTAS y APORTES RD$34,022.92 RD$8,149.51

RD$34,022.92 RD$8,149.51

La compensacion indiredta se refiere a los bendiaos monetarios indirectos que cubre 5 organizadon a los fines de aumplir con los
requerimentos de /3 legislacion laboral nacional y de seguridad soaal asi” como otros beneficios establecidos en ef contrato de trabajo.

TOTAL COMPENSACIONES INDIRECTAS

2025

REPORT

Fecha: 05/02/2025

SPN SOFTWARE
Hora:  04:49:57 p.m
Relacién de Compensaciones, Aportes y Descuentos Pagina: 2/2
DESCUENTOS
|Descripci6n | | Aporte Compafiia | Aporte Empleado
ISR 0.00 33,619.88
DEPENDIENTES ADICIONALES 0.00 5,146.38
PLAN DE PENSIONES 2.87% 0.00 3,957.55
SEGURO FAMILIAR DE SALUD 3.04% 0.00 4,191.96
TOTAL DESCUENTOS RD$0.00 RD$46,915.77
[TOTALES COMPARNIA EMPLEADO |
COMPEN SACIONES DIRECTAS RD$162,939.31 (RD$0.00)
COMPEN SACIONES INDIRECTAS RD$34,022.92 (RD$8,149.51)
DESCUENTOS RD$0.00 (RD$46,915.77)




#11. Estado de Compensaciones

REPORT

Grafico Costo Laboral

_ Buscar | § Finalizar Total Compensacidn: 1.407.620.74

Mes y Afio Desda enera de 2023 B Hasta diciembre de 2023 | [

Compensaciones Directas B Compensaciones Indirectas B Descuentos

COMPENSACIONES DIRECTAS

| Concaple | | |
|saLARID 733,000.00( 0.00|
OTRAS COMPENSACIOMNES DIRECTAS
E " I n = —
WACACIONES 54,000.00 0,00
(COMDLETIVO SALARID 80,000.00 0.00]
[BRIMA VACACIONAL 5,445.40) 0.00]
COMISIONES 20.500.00 0.00
e ! L ZEL I Compensaciones Directas
REGALLA 81.542.26 0.9 W Compensaciones Indirectas
DREMIACIGHN 3,084.34) 0.00]
HORAS 100% 2,517.84 0.00]

COMPENSACIONMES INDIRECTAS ¥ APORTES

: ' Barra

JAdministraciin Fondo de Pensicres £5,245.41| 26,372.85)
Fegure Familisr cde Salud 64,458,738 27,638.01
Infeten 7,735.00 0.00 Total Compensacion: 1.407.620.74
Mresgo Laboral 40009 0,00
PROVISION REGALTA 75,579.13) 0.00)
OTROS BENEFICIOS

Concepto I Inversidn Empress | Inversion Empleado
VIVIENDA | 180,000.00 0.00|
GIMNASID 8,004,100 .00
DESCUENTOS

Concepta
158 0.00) 120,672.72
DEPEMDIENTES ADICIONALES &.00 28,134,101
PLAN DE PENSIONES 2.87% .00 25,373.35|
SECUAD FAMILIAR DE SALUD 3.04% 0.00) 27,528,01
CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS 000 67,961,501
PRESTAMO CODPERATIVA 0.00) 517,08 ) -
AMORED COOPBRATIVA 0.00) 10,000,080 . G"""‘_‘“"‘““‘““ Indiractas °
[AWVANCE Sl ARID 0.00) 1,000.00| Compensacones Directas /.\;J\
Total Compensaciones Directas 969.093.54 (0.00)

Total Compensaciones Indirectas 418,526.80 (54,011.86)
Total Descuentos 0.00 (282,317.24) S P N



#12. Produccion Laboral

Fecha: 05/02/2025

SPN SOFTWARE
Reporte de Producdon Laboral :::ha (1)4/::5:10 i
Aio: 2025 Mes Enero
Empleados Activos: 17
Horas Teodricas Produccion 3,241
Menos las horas de ausentismos y vacaciones:
Horas de todas las Licendas 0
Horas de todas las Ausendias 0
Horas de todos los Permisos 3
Horas de todas las Vacaciones 40
Mas las horas extraordinarias trabajadas:
Total de Horas Extras 69
Horas Trabajadas Productivas 3,267

Produccion Laboral

2005

REPORT
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#13. Retorno Inversion Capital Humano

(ROI) REPORT
COMPARIA 1 Worwe 011118
Reporte Retorno Inversion (ROI) Capital Humano Pagina: 1/1
(Retomo de Inversion de Capital Humano 1
ROI = ¢Cudntos beneficios estamos recibiendo por cada peso que invertimos en el total de compensaciones de los
empleados?
COMPARIA | COMPARIA 1
* AO FISCAL | 2020
BENEFICIO ANTES ISR ' $ 16,000,000.00
CANTIDAD COLABORADORES | 20
COMPENSACIONES "
Directas | $3,958,045.49
Indrects | §744,048.87
Prestadones Laborales ‘s 0.00
ChmcRadsn s 0.00
Redutamiento $ 150,000.00
TOTAL COMPENSACIONES 7 $4,852,994.36
ROI | 340 Por cada peso invertido en un colaborador
'ROI Formula | (Monto Benefcof Cantdad de Colaboradares) / (Costo Total Empleados / Cantidad Colaboradores)
\ /
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#14. Factor Ausentismo (Bradford)

REPORT

Fecha: 20/05/2022
Hora: 11:15:24 3. m.,

Relacion De Ausentismos De Empleados pagina: 1/1
Fecha Desde: 01/0y2022 Fecha Hasta: 31/05/2022

[cum Nombre Tipp  Motivo Observaciones Desde Hasta m Cant.  Disfrute m ]
1 Parmso Ot Medca For cka madica 23032022 12:00:00 23032022 16:00:00  Horas 3 3 £.00
1 Permiso  Cta Medca Para varéicar resultados de 30:03/2022 12:59:00 30032022 16:00:00  Horas 6 s .00
1 Vxxone Vaxiones 2 03/052022 19/052022 D= 14 s 112.00

Cantidad de empleados: 1
Total de horas perdidas: 124.00
Total de ausentismos: 3
Cantidad de dias: 26.00
Factor Bradford: 139.50 [N

Absence Count

Days Absent

AV
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#15.Trazabilidad Nominas

REPORT

Cantidad Nominas | TolalNeto Fosteo |  TotalTransferencia | Total Cheque < Efectivo |  TotalNetoBanco | Tolal Diferenca ., .
Totales: | 2 | 1,179,698.08 | 83121128 | 298,486.8 [ 1,179,698.08 | [ g}J\




2025
#16. Detalle de Nomina

REPORT
Cédigo Nombee Ingresos APACAN | 1 escuentos TS | Ingresos para ISR [ ISR Descontado %ﬁ;’;xﬁ‘ ISR Asumido | Total ISR Mes | ISR Calculado ';30? fookenn | Bhercama | awso: npeeepsa i | Descheniasptos po
3 JUANA PEREZ HIDALGO 35.321.29 3783.96 31537.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 JUAN POLANCO ALMONTE 46,675.06 2157.15 44.477.91 1.468.94 0.00 0.00 1.468.94 1.462.94 0.00 0.00 0.00 0.00
8000  AMAURY POLANCO ALMONTE 203,087.37 3603.75 193 483 62 36,953 84 0.00 000 3595384 3695384 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 CARLOS ALMONTE GOMEZ 122.981.39 8,068.71 114.91268 17.311.11 0.00 000 1731111 17.311.11 0.00 0.00 0.00 0.00
404235  ANNI ARIAS CONTRERAS 100.410.07 9578.88 30,831.19 11.290.73 0.00 000 1129073 1129073 0.00 0.00 0.00 0.00
404235 JUAN ALEJANDRO ALONSO PEREZ 76,576.64 5,060.64 71,516.00 §.499.05 0.00 0.00 £,499.05 £,499.05 0.00 0.00 0.00 0.00
404233 MARIA PEREZ AGRAMONTE 35,456.87 320459 3225228 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
404300 AMBAR MEDINA FERNANDEZ 47.896.97 409258 43.794.39 1.366.41 0.00 0.00 138641 1.366.41 0.00 0.00 0.00 0.00
404302 NICOL LOPEZ LOPEZ 274,274 81 15,801.14 25847367 53.201.35 0.00 000 5320135 5320135 0.00 0.00 0.00 0.00
404303 ALEXIS PEREZ GEREZ 162.211.82 7.978.50 154.233.32 27.141.27 0.00 000 2714127 2714127 0.00 0.00 0.00 0.00
404305 JUAN ALMONTE GONZALEZ £6.253.95 327584 57.034.12 360267 0.00 0.00 360267 360267 0.00 0.00 0.00 0.00
404307  MARCOS LIRIAND MARTINEZ £4,673.89 267513 52,004.76 4596.80 0.00 0.00 459,80 459,80 0.00 0.00 0.00 0.00
404308 LUIS TAVERAS ALMONTE 47.724.50 1846.87 45,877 63 1678.89 0.00 0.00 1678.89 1678.89 0.00 0.00 0.00 0.00
404303 ALBERTO POLANCO ARIAS 5.238.38 0.00 5.238.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
404311  MARIO PEREZ GONZALEZ 40103315 1452272 386.510.43 85,21054 0.00 000  €521054 8521054 0.00 0.00 0.00 0.00
168977817  97.60046 1592177.71  250.321.60 0.00 0.00 25032160 250.321.60 0.00 0.00 0.00 0.00
Totales 1689.778.17  97.600.46 1592177.71  250.321.60 0.00 0.00 25032160 250.321.60 0.00 0.00 0.00 0.00

AW\
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#17. Resumen Ingresos y Descuentos

2005

REPORT

SPN SOF1 WARE_ ) . o Fecha : 12/02/2025
Desde Enero hasta Diciembre del aiio 2024 Tipode nomina: Todos Hora : 06:32 p.m.
Acumulados por conceptos 1er semestre Pagina : 1/1
Concegto -~ Enerp ——— | - Febrero - Marzo Pbril Junio - <
Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. - Valor | Emp. T s eclioy

CON CEPTOS DE INGRESOS
1 SALARIO 11 63332980 11 60650615| 12 806791.34] 12 621,791.34 11 589,664.90 8  440,500.00 3,698,583,53 11,706,353.30
2 VACACONES 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 22,704.75 22,704.75 216,521.03
6 RETROACTIVCS 1 0,221.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 10,000.00 0 0.00 70,221.50 75,443,50
14 HORAS EXTRAS 35% 0 0.00 0 0.00 1 4,461.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4,461.29 189,338.93
15 HORAS NOCTURNAS 15% 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00) 0 0.00 0 0.00 0.00 25,516,59
16 HORAS 100% 0 0.00 0 0.00 3 13,008.81 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13,008.81 45,530,81
17 HORAS FERIADAS 0 0.00 0 0.00 1 2,568,680 0 0.00} 0 0.00 0 0.00 2,565.60 2,569.60
18 BONIFICACIONLEY 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 40,000.00
19 HORAS NCRMALES 0 0.00 0 0.00 3 £3,671.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 63,671.69 104,061.93
20 PRIMA VACAQONAL 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00) 0 0.00 1 6,578.58 6,578.58 31,978,58
21 OOMISIONES 3 15,400.00 0 0.00 2 25,000.00 1 5,000.00 2 15,000.00 1 5,000.00 £5,400.00 236,400.00
28 INCENTIVO 2 15,000.00 0 0.00 5 31,300.00 3 19,800.00 5 26,500.00 4 17,000.00 109,600.00 244,400.00
35 BONO POR ANTIGUEDAD 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 §99,904.13

723,951.30 606,506.15 946,802.73 646,591.34| 641,164,90 492,183.33 4,057,199.75 13,618,018.40
CONCEPTOS DE DESCUENTOS
1 IR 10 302.578.92 7 23533916 10 315,388.86 5 245,083.45 & 23533516 8  218529.2 1,556,258.77 3,152,861.23
3 PLAN DE PENSIONES 2.87% 14 20,34691| 10 14536.73| 13 21,7971 12 1798892 11 17,431.38| B 13,637.76 105,741.41 342,382.80
4  SEGUROFAMLIAR DE SALUD 3.04% 14 21,552.12| 10 15397.79| 13 23,0097 12 19,054, 11 18,518.81 B 14,445,57 112,059.72 328,441.77
S  SEGUROMEDIOD COMPLEMENTARIO 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 0 0.00 0 0.00 0.00 9,383.82
10 DEPENDIENTES ADICONALES - 30,020.55 3 20,585,52 3 20,585.52 3 20,585, B 20,585,52 7 22,085.52 134,448.15 276,184,955
12 AHORRO CDOPERATIVA 2 4,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 0 0.00 0 0.00 4,000.00 155,500.00
15 CQUENTAS PCR COBRAR EMPLEADOS 2 2,028.00 2 2,204.82 3 3,204.82 3 2,704, 2 1,204.82 1 204,82 11,552.10 18,172.10
16  PREST AMO QOOPERATIVA 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 0 0.00 0 0.00 0.00 28,000.00
20 AVANCE SALARIO 2 2,026.67 0 0.00 0 0.00 0 0. 0 0.00 0 0.00 2,026.67 6,026.67

382,553.17 288,064.02 388,069.88 305,417.17] 293,079.69 268,902.89| 1,926,086.82 4,316,953, /.\’\/\

SPN




#18. Trazabildad Nominas

REPORT

| @ Buscar | 5 Reportes | @ Eaizar

73 Estado de Néminas | 2 Irazabildad Pagos Néminas |

Biisqueds por Rango de Fecha de la Némna Erm"m - - o res

echa Némina Desde v|  [FechaNomina Hasta v Frocesada Blogusade Audtads Archive TS5 Generado ®
F fotvon e+ e} F hevos/2004 Ll [~ Posteada / Cerrada [~ Pagada ™ ED Generada N

Tipo Némina (Cédigo Nomina) FechaEfectiva | goojooqe, | Momolngresos | M | MontoNeto | Piocesada | Bloqueads | Audtada | "2ieoda’ | Pagada | ED Generada | TS5 avchivo =

NOMINA PRINCIPAL [112) 14/05/2024 14 451 964 90 14,852 61 e P | ]
NOMINA PRINCIPAL (111) 300472024 4 451,864.90 3568950 4617640 ¥ [ ] |
MOMINA PRINCIPAL [110) 15/04/2024 14 451.864.90 14.852.61 437.M2.29 ] | “
NOMINA PRINCIPAL (109) 30032024 4 451,864.90 35,688.50 4617640 ¥ | | [
NOMINA PRINCIPAL [108) 15/03/2024 14 454,789.53 15,376.14 40/4amxn = | |
NOMINA PRINCIPAL (107) 28022024 4 432,764.90 140,287.00 wAT70 ¥ [ l |
MOMINA PRINCIPAL [106) 15/02/2024 14 431 664.90 2m3a3 429.651.57 H | I
NOMINA PRINCIPAL (105) M4 uw 42936490 14628479 8300011 ¥ | ] I
NOMINA PRINCIPAL (104 585.934.38 ! o : / v

- [ ]
[ CertidsdNémnas | Toudlingiesos [ TowlDescuentos | Total Neto /\;\/\.
Totales: | 9 | 4,141,978.21 | 407,058.81 | 37349194 S P




|| @ Buscar | £ Reportes | (@ Emalzar

— ¥

#19. Cuadre Integral de Nominas

REPORT

77 Estado deNéminas 2 Irazabilidad Pagos Néminas |
~ Trazabibdad de montos pagados en ndminas cenadas

conespondiente nominas Mes comespondiente ndminas )
o criees [z ] [V el | =l ] e
f . Manto Diferencia O
. - . Fecha Monto Meto | Aichivo | Fecha Hora Generacidn Monito por Monto Cheque y : TS5 | FechaHora Generacion |
Tipo Mémina [Codiga Mdmina) h Fecha Hota Posteo - g . Transferencia + | Monto Meto y i b
Efectiva Paosteo Banco Banco Tranferencia Efectivo Cheque + Efectivo e Archiva Aschiva TSS —
NOMINA PRINCIPAL [112) 14/05/2024 | 06/02/2025 111232 am. 437.012.29 297.311.82 139,700.47 437,229 0.00
NOMINA PRINCIPAL [111) 130/04/2024 | 06/02/2025 09.20:46 am. 416,176.40 283152668 13264972 416,176.40 0.00
NOMINA PRINCIPAL 110) 15/0472024 | 03112/2024 11:2743am. 437m229] o 0312/2024 11:3319am 297.311.82 139,700.47 437.02.29 000 0312/2024 11:34:02 am
NOMINA PRINCIPAL [109) |30/03/2024  26/11/2024 11:44:42am. 41617640 283526.68 132649.72 416,176.40 000
NOMINA PRINCIPAL [108) 15/03/2024 | 22/11/2024 11:2712 am, 439.411.39 297.311.82 142,099.57 439.411.39 0.00
NOMIMA PRINCIPAL [107] |28/02/2024 | 08/11/2024 11:21:53am. 292 477.90 08/11/2024 11:50:57 am 18304017  109437.73 292 47790 000 08/11/2024 11:53.07 am.
NOMINA PRINCIPAL (106) 15/02/2024 | 06/11/2024 04:06:17 p.m. 42965157 o 284,364 30 145,286 67 429 651.57 000 08/11/2024 11:53:07 am
NOMINA PRINCIPAL [105) |31/01/2024  06/11/202411:0233am. 283.080.11 06/11/2024 11:41:00 am 176.193.33 104,886.78 283.080.11 000 06/11/2024 11:42.44 am.
NOMINA PRINCIPAL [104) 15/01/2024 583,921.05 34542952 238.491.51 I 0.02 06/11/2024 11:42.44 a.m.

Cantidad Méminas

Total Meto Posteo

Total Transferencia

| Total Cheque + Efectivo |

Todal Mata Banco

| Total Diferencia

Totales: |

9

37349194

2450674

| 12sas0284 |

373491938

AV

SP
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#20. Balance CXC empleados

REPORT

SPN SOFTWARE Fecha: 12/02/2025
Reladén de balances pendientes totales al 12-02-2025 de cada empleado con deuda. Hore 07215890

Pagina: 1/1
Codigo Cantidad ae
[ Empleado Nombre Empleado Haates Valor Inicial Monto Pagado Monto Adeudade  Valor Cuota ]
4000 JJAN POLANCO ALMONTE 2 11,000.00 8,500.00 2,500.00 1,500.00
404296 JUAN ALEJANDRO ALONSO PEREZ 1 5,000.00 1,000.00 4,000.00 1,000.00
404297 MARTAMARTINEZ BURGOS 1 10,000.00 4,000.00 6,000.00 2,000.00
404299 MARIA PEREZ AGRAMONTE 1 3,900.00 780.00 3,120.00 780.00
404304 CARLOS PEREZ PENA 1 10,000.00 2,000.00 8,000.00 1,000.00
404305 JJAN ALMONTE GONZALEZ 3 62,800.00 23,150.00 39,650.00 4,030.00
404307 MARCOS LIRIANO MARTINEZ 1 10,000.00 1,000.00 9,000.00 1,000.00
404308 LUIS TAVERAS ALMONTE 1 15,000.00 1,071.43 13,928.57 1,071.43
404309 ALBERTO POLANCO ARIAS 1 12,000.00 3,000.00 9,000.00 1,000.00
404311 MARIO PEREZ GONZALEZ 1 10,000.00 500.00 9,500.00 500.00
Total Empleados 10 Total General 13 149,700.00 45,001.43 104,698.57 13,881.43
Resumen
Concepto Empleado Cantidad Valor
Deudas

Deuda Mayor 404305 JUAN ALMONTE GONZALEZ 3 39,650.00

Deuda Menor 4000 JUAN POLANCO ALMONTE 2 2,500.00

Deuda Promedio 8,053.74

AV
SP



" WORLD ECONOMIC FORUM: FUTURE OF JOBS REPORT 2025

170 Million New Jobs will be created i 92 Million Roles will be displaced

78 Million Jobs to fill with a declining workforce
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