SPN SOFTWARE

INTEGRACIONES AL SOFTWARE DESDE: 01-08-2023

FECHA: 31-07-2024

AUTOSERVICIO

FECHA

MODULO

ASUNTO

CAMBIOS

OBSERVACIONES

05/08/2023

Autoservicio

Solicitud de Horas
Extras y Otros Ingresos.

Nueva opcién en Autoservicio para solicitar Horas Extras y Otros
Ingresos via el mdédulo de Autoservicio. Esta opcién cuenta con flujo
de aprobacidn y una vez esta totalmente aprobada realiza la insercidn
de las horas en nédminas.

Requerimiento realizado:

Que los encargados de drea puedan
solicitar horas extras y otros ingresos
para el pago en némina.

31/10/2023

Autoservicio

Actualizacién Datos de
Empleados.

Nueva opcidn en Autoservicio donde se le permite a los empleados
modificar informacidn personal y de ubicacién como son:

Estado civil, AFP, nivel académico, tipo sangre, celular personal, correo
personal, teléfono residencial, direccidon, zona, provincia, ciudad,
regidon, municipio, sector, niumero de licencia de conducir, categoria
de licencia de conducir, fecha vencimiento de la licencia de conducir,
datos de contactos de emergencia, reacciones alérgicas, si es
diabético, si es dependiente de insulina, si es donante activo, teléfonos
de los padres, visados y permisos de trabajo, size de ropa, size de
zapatos, peso corporal, estatura y agregar nuevos dependientes.

Esta informacién es evaluada por RRHH vy al aprobarla se actualiza en
el Maestro de Empleado.

N/A

31/10/2023

Autoservicio

Formulario “Conozca su
Empleado”.

Nueva opcién en Autoservicio para capturar datos como:

- Si el empleado es un PEP (Persona Expuesta Politicamente) o lo
ha sido en los ultimos 3 afios.

- Sitiene familiares mayores de edad en esa misma condicion.

- Referencias bancarias.

- Referencias personales

Esta informacion es evaluada por RRHH y puede aprobarla o pedirle al
empleado que lo modifique.

N/A
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ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
Se agregd la opcién de poder generar el volante de pago en formato
HTMLS5 con el objetivo de que no tarde tanto tiempo en generar.
4 |31/10/2023 | Autoservicio | VO!2Nte de Pago N/A
HTMLS. Esta opcidn se colocé en la pantalla de inicio de Autoservicio y en la
opcidén de envio de volantes por mail.
Se agregé la funcionalidad en Autoservicio para que los propios
Autogeneracién Carta (Empletados puedan autolger|1|erarI SL;.carta de certificacién de ingresos.
5 [29/12/2023 | Autoservicio | de Certificacion de a carta se genera con €l sefloy fa firma. N/A
Ingresos. Ademas de la pantalla de generacién de la carta, se tiene una pantalla
con varios filtros para consultar el log de la generacion.
6 |29/12/2023 | Autoservicio Mejora P.ar.1talla Inicio |Se mejor.c') la pantalla d:e inicio de autoservicio para incluir Mensaje N/A
Autoservicio. Informativos y Cumpleafios.
Fecha Vacaciones en En el header principal de Autoservicio se agregd una seccién en donde
7 |13/01/2024 | Autoservicio . se muestra la fecha de las Proximas Vacaciones Programadas segun el | N/A
Autoservicio. .
Plan de Vacaciones.
Se realizd una mejora para que al AMONESTADOR o SUPERVISOR se le
.. |impresién Formulario | muestre la opcién de imprimir el formulario de la amonestacion
8 |17/06/2024 | Autoservicio Disciplina Correctiva. | Previamente registrada, para que de esta forma pueda recolectar las N/A
firmas necesarias.
9 [17/06/2024 | Autoservicio Fecha Reingreso en Mejora en célculo de fecha de reingreso en la solicitud de vacaciones. | n/a

Vacaciones.
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10

20/07/2024

Autoservicio

Mejoras Supervisor
Suplente.

Para los usuarios configurados como “Supervisor Suplente”, se
implementd la notificacidon para alertarlo sobre cualquier "Solicitud
Pendiente de Aprobacidn". Ademas, las "Solicitudes Pendientes de
Aprobacidon" correspondientes al rol de Supervisor Suplente se
incluyeron en el resumen que el usuario visualiza al iniciar sesion.

N/A

11

20/07/2024

Autoservicio

Mejora Volantes de
Pago.

Ahora se muestran, en los Volantes de Pago de Autoservicio, los
abonos realizados en la opcién “Cobros o abonos a Prestamos” en el
moédulo de Néminas.

N/A

12

26/07/2024

Autoservicio

Acceso Concurrente
por Usuario.

Acceso Concurrente:

e De forma predeterminada, se permite que un mismo
empleado/usuario acceda al Autoservicio desde dos o mas
equipos diferentes simultaneamente.

Nuevo Parametro “No Permitir Acceso Simultaneo”:

e Se haanadido un nuevo parametro denominado "No Permitir
Acceso Simultaneo". Este parametro estd desactivado por
defecto. Cuando el pardmetro estd habilitado, impide que el
usuario acceda al Autoservicio desde un segundo equipo si ya
tiene una sesién activa en otro equipo.

Procedimiento en Caso de Restriccion:

e Si un wusuario encuentra dificultades para acceder al
Autoservicio debido a esta restriccidn, y esta seguro de que no
tiene ninguna sesidén abierta en otro equipo, puede solicitar al
administrador del Autoservicio que elimine temporalmente la
restriccion para permitir el acceso.

N/A
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APP MOBILE
ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
_ ] Ahora se puede ver el Salario de Navidad Acumulado hasta ese
13 |23/02/2024| APP Mobile Salario Navidad momento en cada Volante de Pago, siempre que el parametro general [ N/a
Acumulado “Mostrar Salario Navidad Acumulado” esté habilitado.
Ahora se puede ver la cuenta bancaria y el banco en cada Volante de
14 |23/02/2024| APP Mobile Cuenta y Banco en Pago, siempre que el parametro por tipo de volante de pago llamado | /A

Datos de Empleados.

“Cuenta Bancaria” esté cotejado.
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SOLICITUD DE EMPLEOS

ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
Si el pardmetro “Siempre Mayusculas En Solicitud Empleos” esta
habilitado todo lo que se digite en los formularios de Solicitud de

.. sseul . . .
15 [13/05/2024 s‘:r';'t:‘e‘::e -sr:dc?nrzz?:jsic?tzd% Empleos se guardard y presentara en mayusculas. N/A
P & & ) Si no estd habilitado entonces se guardara y presentara segln sea
digitado por el candidato.
Se agregaron nuevos parametros que aseguran la validacion de la edad
S minima y la maxima para laborar al momento de la captura de la
solicitud de VaII|<_:|aC|on E(:Ja.d Solicitud de Empleos UX.
16 | 24/06/2024 Minima y Maxima para N/A
Empleos

Laborar.

Edad minima contratacién, que por defecto trae 16 afios.

Edad méxima contratacidn, que por defecto trae 60 afios.
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PERSONAL, AUTOSERVICIO Y APP MOBILE

ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
Personal, Estas funcionalidades permiten configurar y publicar, desde el Mddulo
Autoservicio | Mensajeria a de Personal, mensajes institucionales, mensajes particulares vy
17 | 26/03/2024 y APP Empleados. mensajes de bienvenida (por compafiia), los cuales podran ser N/A
Mobile consultados via la Plataforma de Autoservicio y la APP Mobile
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PERSONAL Y AUTOSERVICIO

ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
Nueva funcionalidad que permite autorizar las acciones de personal
en el momento que se desee y que se hagan efectivas el mismo dia L .
.. . . .. Requerimiento Realizado:
de su fecha de efectividad. Esto es posible mediante el ETL Diario que . .
. . , . . Poder autorizar las acciones de
Personal y | Efectividad Acciones de |corre todos los dias en la madrugada, haciendo efectiva todas las .
18 | 23/11/2023 . . , . . , ,__| personal en cualquier momento pero
Autoservicio | Personal via ETL. acciones que tengan fecha de efectividad de ese dia o de dias .
. , . . gue se hagan efectiva en su fecha
anteriores y que aun no hayan sido efectivas correspondiente
Para que esto pueda pasar debe habilitarse el parametro “Efectuar P )
Cambios En Fecha Efectividad Acciones De Personal”.
Se agregd el campo “Clase” a los tipos de Bienes o Beneficios que
identifica si es un “Bien o herramienta” o un “Beneficio”.
. , ., Se agregd ese campo como filtro en las pantallas de Asignacion de
P | M A d . . . .
19 | 23/11/2023 ersona. y .eJora @ SIgn.a.uon € Bienes y Reporte de Asignaciones de Bienes. N/A
Autoservicio | Bienes y Beneficios. , . . . L. .
Se agregd tambien ese filtro en la pantalla de asignacion de bienes
gue emerge en las Acciones de Personal.
Se modificaron los reportes para desplegar dicho campo.
Personal Mejora notificaciones Se realizé mejora para que el ultimo aprobador envie una
20 | 16/01/2024 'Y | Requerimiento de realizo mejora para q > 2P N/A
Autoservicio notificacién al solicitante indicando su decision.
Personal.
Mejora a la pantalla Tipos de Solicitudes para incluir los campos
. - necesarios para que se pueda solicitar, las transferencias de
P | M Solicitud o
21 | 26/01/2024 ersona’y ejora Solicitudes empleados desde una compafiia a otra. N/A

Autoservicio

Varias.

Se mejord la pantalla de Solicitudes Varias para contemplar esos
NnuUevos campos.
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ID Formulario en Acciones

Se mejord la pantalla de Tipos de Acciones de Personal para
capturar un ID Formulario por tipo de accién.
Se agregd el parametro “ID Formulario Requerimiento” para

Personal de Personal, -
22 | 03/02/2024 . y . capturar el ID del requerimiento. N/A
Autoservicio | Requerimientos y . . “ . - "
. Se agregd el pardmetro “ID Formulario Solicitud Empleo” para
Solicitud de Empleos. . .
capturar el ID del formulario que se genera desde la solicitud de
empleos.
Si el nuevo parametro general llamado “No Permitir Registrar
. ] Acciones Sin Vacantes Clasificadas” estd habilitado entonces no
23 | 14/03/2024 Persona!Y Mej.oras a Registro de permite registrar acciones de incorporacion y acciones de|N/A
Autoservicio  Acciones. movimiento de donde se modifique la posicidn, sino tienen plaza
vacante en la posicidn clasificada.
Mejoras a Notificaciones a | Se realizd una mejora para que las notificaciones a terceros sean
24 | 14/03/2024 Persona!Y Terceros en Acciones de | por compafiia y permite configurar un usuario en mas de una|N/A
Autoservicio .
Personal. compania.
El objetivo de esta APl es proporcionar la cantidad de disciplinas
gue tiene un colaborador en un rango de fecha y de una compaiiia
especifica. Permite consultar la lista de disciplinas tanto de forma
Personal y | API Disciplinas individual como masiva.
25 | 18/06/2024 y P N/A

Autoservicio

Correctivas.

Devuelve los siguientes datos: Cdédigo de Empleado, Nombre
Empleado, Tipo Falta, Tipo Falta Nombre y Cantidad.

Esto permite que otros sistemas puedan consumir esa informacién
desde SPN e manera estructurada.

Pagina 8 de 18




SPN SOFTWARE

INTEGRACIONES AL SOFTWARE DESDE: 01-08-2023

FECHA: 31-07-2024

PERSONAL
ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
Se agregd nuevo menu para recoger las distintas versiones de
Nuevo menu Cartas generacién de cartas de Prestaciones llamado “Impresidn Cartas de
26 | 21/08/2023 Personal Prestaciones y mejora | Salida (Prestaciones)” con las opciones “Cartas de Salida - Opcidon A”, | N/A
modelos de cartas. “Cartas de Salida — Opcién B” y “Cartas de Salida — Opcién C”.
También se mejoraron algunos modelos de cartas de salida.
Nuevos controles Se agregaron 2 nuevos parametros para controlar que las fechas de
27 | 22/08/2023 Personal Fechas Ing.rleso, nacimientlo y de contratacion ng estén fuera de los rangos permititilos N/A
Contrataciény en los parametros. Esto para evitar empleados con menos de 16 anos
Nacimiento. o que hayan sido contratados hace mas de 100 afios, por ejemplo.
Mejora en la pantalla “Datos de Empleados” o Maestro de empleado
Busqueda mejorada de | parala busqueda de los grupos de trabajo a asignar a los empleados.
28 | 23/08/2023 Personal Grupos de Trabajo. Ahora se tiene una pantalla de busqueda que permite buscar los N/A
grupos de trabajo por coincidencia del cédigo o de la descripcidn.
29 | 23/08/2023 Personal Mejor? a Carga m:?\siva Contrql para qu§ no se pu.eda realizan mas de una accidn de salida N/A
de acciones de salida. | en acciones masivas de salida.
Se agregd un botdn de ayuda a las pantallas Datos de Empleados y
30 | 28/08/2023 Personal Boté.n de ayuda sobre Conéulta de.En.wpIead.os para mos'trar un fjocumento d.e ayuda qge N/A
Salarios. explica los distintos tipos de salario: Salario Base, Salario Promedio,
Salario Referencia, etc.
Filtros por Tipo de Se agreg6 “Tipo de Empleado” dentro de los filtros para la generacion
31 | 26/09/2023 Personal |Empleado en reportes |de reportes en la pantalla “Consulta Acciones de Personal / Reportes | y/a

Acciones de Personal.

III

Acciones de Persona
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FECHA: 31-07-2024

ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
Nueva pantalla para generar el indice de rotacién de personal de
forma mas detallada.
Esta permite seleccionar distintos filtros como Facilidad, Posicidn,
e e oo e | PEPTTerls Supode b supero Dyerciny e
32 | 14/10/2023 | Personal |Personal (IRP) /P auep > P N/A
Detallado van a ser contempladas para las entradas y salidas de personal, y
’ cuales clases de empleados y tipos de empleados se van a
contemplar dentro de la busqueda.
Esta pantalla permite generar reportes, asi como también exportar
a un archivo de Excel.
Se mejord la pantalla de “Carga Masiva de Empleados” para que se
33 | 26/10/2023 Personal Mejc.)ra a Incorporacion Pueda asigp’ar la nc’>.mina de vaclaciones al er.nlplea.do en el prlocgso de N/A
Masiva. incorporacion masiva. Antes sélo se permitia asignar la némina de
salario.
Nuevos atributos de las posiciones clasificadas.
En la pantalla Posicién por Clasificacidn se agregaron los campos:
Mejora Posicién por - Siescritico o no, y de serlo presenta la lista de las instituciones
34 | 23/11/2023 Personal Clasificacion. para la que puede ser critica para seleccionar una o mas. N/A
- Siesclave o no, y de serlo presenta la lista de las instituciones
para la que puede ser clave para seleccionar una o mas.
- Nivel de riesgo de la posicidn.
Mej I lid el “Descripcion” 2 I
35 | 29/12/2023 Personal e!ora pantalla Se amp I,? e .campo gscrlpflon de 200 a 500 caracteres en la N/A
Lesiones. pantalla “Registro de Lesiones”.
Mejora Pantalla Se agregd al empleado como nuevo filtro en la pantalla del reporte
36 | 07/01/2024 Personal Reporte Balance gree P P P N/A

Vacaciones.

Balance de Vacaciones. Se llevd a las 2 listas desplegables de filtros.
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INTEGRACIONES AL SOFTWARE DESDE: 01-08-2023

FECHA: 31-07-2024

ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
Nueva opcidn que le permite sustituir:
- Aprobador en flujos de aprobaciones de Acciones de
Personal, Requerimientos de Personal y Cambio de . .
) Requerimiento realizado:
Cambios aprobadores en Estructura. Poder cambiar los aprobadores
37 | 07/01/2024 Personal Acciones, Requerimientos - Aprobador pendiente en Acciones de Personal, . . P
. o ) . | pendientes en acciones ya
y Cambio de Estructura. Requerimientos de Personal y Cambio de Estructura que esté .
(. registradas.
aun en tramite.
Los cambios de los aprobadores también son aplicables en las
acciones y requerimientos que se realizan en Autoservicio.
Meiora reportes Acciones Se incluyd la antigliedad del empleado en los reportes que listan las
38 | 26/01/2024 Personal ) P acciones de personal. Adicional se agregd al final de reporte un|N/A
de Personal. . -
cuadro con el resumen de la cantidad de empleado por Antigliedad.
Cuando se tiene habilitado el nuevo pardmetro “Agregar Salario
Meiora en autorizacién de Variable En Carta Accion Personal”, las acciones que generan
39 | 26/01/2024 Personal acc:ones cartas que incluyen el salario, permiten digitarle el salario variable | N/A
' correspondiente al empleado cuando se realiza la Ultima
autorizacion.
Movimiento/Actualizacidn | Se agregd la funcionalidad en la pantalla de “Nivel Clasificacién”
40 | 03/02/2024 Personal de Estructura Jerdrquica que permite arrastrar y soltar una clasificacién X sobre otra para | N/A
de manera masiva. mover a los empleados que estdn en dicha categoria de origen.
Se agregd el campo Fecha Expiracion a los bienes asignado a los
a1 | 23/02/2024 Personal Expiracion Bienes empleados. Esto se captura en la pantalla de Asignacidn de bienes N/A

Asignados.

y se presenta en los reportes de entrega y descargo de bienes
asignados.
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ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
Esta nueva pantalla le exporta a Excel los datos necesarios para
Andlisis Compensacion / revisar la compensacion total registrada y en base a eso realizar, en
42 | 29/02/2024 Personal ey p. el mismo Excel, un analisis de revision salarial. N/A
Revision Salarial . .
Una vez concluido puede importarlo desde Excel para desplegarlo
en la pantalla y posteriormente postear o cerrar.
) » Se realizd6 una mejora en la pantalla de Posiciones para que la
43 | 06/05/2024 Personal Mejo.rada Genera.\uo.nl exportacion a Excel de la Matriz de Capacitacion se genere en|N/A
Matriz de Capacitacion. menos tiempo.
Si el nuevo parametro general “Enviar Email Empleado En
o Disciplina” esta habilitado entonces se enviard un correo al
Notificaciones en e . o .
44 | 10/05/2024 Personal Disciol| c ) empleado notificandole sobre el registro de la disciplina correctiva [ N/A
Isciplinas Correctivas. que se le ha registrado. Si no estd habilitado no envia la
notificacidn. Por defecto este pardmetro estd habilitado.
En la pantalla de indice de Rotacién Detallado se agregé un botdn
llamado “Exportar IRP por mes”. Al presionarlo genera un archivo
Excel con siguientes columnas: Compafiia, Aio, Mes, Empleado
45 | 17/05/2024 Personal | Exportacién IRP por Mes. | Mes Anterior, Cantidad Entradas, Cantidad Salidas, Empleados Mes | N/a
Actual, IRP.
La exportacidon toma en cuenta todos los filtros seleccionados en la
pantalla, tal cual lo hace al generar el reporte.
Mejoras Not|f|c§C|ones @ |se realizé una mejora para mostrar el departamento en las
46 | 03/06/2024 Personal Terceros en Acciones N/A

Masivas.

notificaciones a terceros en las Acciones de Personal Masivas.
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FECHA: 31-07-2024

ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
En la pantalla de permisos por tipos de accién (Flujo de Acciones de
47 | 19/06/2024 Personal Flujo Acciones de Personal) se Ie_ agrego la opci.c')n para seleccionar si se van a mos'Frar N/A
Personal. solo los usuarios o los usuarios y los empleados para llenar la lista
desplegable de los solicitantes y aprobadores.
Se agregaron nuevos parametros que aseguran la validacion de la
o edad minima y la maxima para laborar al momento de la captura de
Validacién Edad la Solicitud de Empleos y en la captura del Maestro de Empleado.
48 | 24/06/2024 Personal Minima y Maxima para N/A
Laborar. Edad minima contratacion, que por defecto trae 16 afios.
Edad maxima contratacion, que por defecto trae 60 afos.
Acciones con Ahora se permite registrar acciones de personal de “Incorporacion
49 | 08/07/2024 |  Personal Ocasional o Mévil” con salario propuesto menor al salario actual. N/A

Reduccion de Salario.
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FECHA: 31-07-2024

PERSONAL Y NOMINAS
ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
Médulo de Personal:
e Se ha incorporado un nuevo atributo denominado
“Despostear Nomina” en la pantalla “Usuarios”. Este atributo
permite gestionar los permisos especificos relacionados con la
accion de despostear nédminas.
Mddulo de Néminas:
e En la pantalla “Consulta de Nominas”, se ha afiadido una
opcién para despostear ndminas. Esta funcionalidad estara
Personal y - . . . .
50 | 20/07/2024 N6minas Despostear Nomina. habilitada Unicamente para los usuarios que posean el atributo | N/A

“Despostear Ndmina” debidamente activado en el médulo de
Personal.

Registro de Actividades:

Se ha implementado un Log de Desposteo que captura y
muestra informacion relevante sobre el proceso de desposteo,
incluyendo el usuario que realizé la accién, la fecha y hora del
evento, el equipo desde el cual se efectud, entre otros
detalles.
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FECHA: 31-07-2024

NOMINAS
ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
Mejoras SPN - Realizar los siguientes cambios:
1. Reporte Todas las Aportaciones: Incluir los descuentos y
. . aportaciones de TSS que se asumen/subsidian.
Incluir aportaciones de 2. Reportes Compensacion Total (Costo Empresa):
51 |05/08/2023| Néminas |TSS asumida al Todas las |~ " P | 1o presa: N/A
. - Considerar a empleados inactivos con todo lo pagado en
Aportaciones. .
Prestaciones.
- Incluir los descuentos y aportaciones de TSS que se
asumen/subsidian.
Se agregd la opcién de generar el Reporte Némina Personalizado Il a
52 | 15/08/2023| Néminas Personalizado Il en las 2 pantallas de néminas indexadas: Consulta de Néminas Indexadas | n/a
Néminas Indexadas. y Consulta N6émina en Proceso Indexada.
Se realiz6 una mejora para que se considere la “Clase de Empleado” [ Requerimiento Realizado:
en las pantallas de registro en bloque de Horas, Ingresos y Descuentos. | poder tener control sobre los
L. Mejora Transacciones en | get | ; ti ienad | d .
53 | 06/09/2023| Némina | sto para que los usuarios que no tienen asignado una clase de | empleados dependiendo de la clase de
Blogue. empleado puedan registrar transacciones de empleados que tienen | empleados en el registro de
dicha clase de empleado. transacciones.
Se agregd el envio de una notificacidon via email, al supervisor del
- usuario que bloqued la nédmina, indicando que puede revisar y validar | Requerimiento realizado:
. Notificar Bloqueo de . . . .
54 | 24/09/2023| NOmina N6mina la ndmina para su cierre. Que los supervisores sepan cuando
' Esto sucede cuando esta habilitado el parametro “Notificar Supervisor | entrar al sistema a validar la nédmina.
Bloqueo Nomina”.
Nueva opcion en el menu “Consultas” que muestra todas las ndminas
en un rango de fecha seleccionado con los estatus siguientes:
55 |26/09/2023| Néminas Consulta Estadodelas | procesada, Bloqueada, Auditada, Posteada/Cerrada, Pagada y ED N/A

Néminas.

Generada. Se muestra un cotejo en cada estatus cuando el mismo ha
sido alcanzado.
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INTEGRACIONES AL SOFTWARE DESDE: 01-08-2023

FECHA: 31-07-2024

ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
) Dentro de las pantallas “Consulta de Néminas” y “Consulta de Ndmina
o Reporte Personalizado Il | e proceso” se agregd la opcién de generar el “Reporte Némina
56 (08/11/2023 | No6minas |agrupado por Formade |personalizado II” agrupado/sumarizado por Forma de Pago: |N/A
Pago. Transferencia, Cheque o Efectivo.
) Dentro de las pantallas “Consulta de Néminas” y “Consulta Nomina en
57 [27/11/2023| Néminas Reporte Personalizado Il | proceso” se agregé la opcion de generar el “Reporte Némina N/A
agrupado por Niveles. Personalizado I1” agrupado/sumarizado por Niveles Jerdrquicos.
o Reporte Acumulado Se mejoré esta pantalla para agregarle los filtros de Gerencia,

58 |10/01/2024| Néminas | . y Comisiones. | Direccion y Unidad Organizacional. N/A
Se agregd log de creacidn, modificacion y eliminacion de
transacciones.

59 | 17/03/2024| Néminas Log Ingresos, Horas y El log dglcreac.ic')n y modificacion se v.e en ellmlismo regist.ro d.e la N/A

Descuentos. transaccidn, mientras que las transacciones eliminadas se visualizan
desde una nueva pantalla que se realizé para esos fines. En dicha
pantalla se tienen varios filtros de consulta.

Se agregd el campo “Agrupar Por Posicion” en la pantalla de
configuraciéon del “Reporte Nomina Personalizado 117, si estd cotejado,
. Reporte Personalizado Il | €ntonces, al momento de generarse el reporte en las pantallas

60 (23/03/2024| Néminas agrupado por Posicién. | “Consulta de Néminas” y “Consulta Némina en Proceso” se agrupa y N/A
sumariza por Posicidn aparte de los grupos de Facilidad y Grupo de
Trabajo que ya tenia dicho reporte.

Se agregaron filtros por tipo ingreso/descuento a la pantalla de

Mejora Reportes generar los reportes comparativos de ndmina.

61 | 17/04/2024| Néminas | Comparativos de Puede seleccionar todos o sélo una parte de los tipos|N/A

Néminas.

ingresos/descuentos para comparar ya que se presenta una lista
desplegable con los tipos.
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SPN SOFTWARE

INTEGRACIONES AL SOFTWARE DESDE: 01-08-2023

FECHA: 31-07-2024

ID FECHA MODULO ASUNTO CAMBIOS OBSERVACIONES
Se agregaron los siguientes botones en el calculo de prestaciones
laborales:

_ a) Todos los acumulados: suma el valor de los dias trabajados a los
62 |20/04/2024| Néminas Mejora Acumulados acumulados de regalia y al acumulado del Gltimo afio (preaviso y|n/a
Prestaciones. cesantia).
b) Regalia: suma el valor de los dias trabajados solo al acumulado de
regalia.
_ Se le incluyd Subtotal para los conceptos que trae la notificacion de
63 [17/04/2024| Néminas Cambios en Reportes de | 5504 de la Seguridad Social antes del Infotep en el reporte Todas las N/A
Aportaciones. Aportaciones.
. Se realizaron mejoras para mostrar el monto adeudado + el residuo en
64 |24/05/2024| Néminas Mejora Descuentos lo descuentos redefinibles en la pantalla de “Cobros o Abonos a|n/a
Redefinibles. Préstamos” y en Volante de Pago.
Ahora, al guardar el registro de las prestaciones calculadas, inserta el
o Mejora Prestaciones estado del boton “Base 23.83 o 30”, para cuando se esté consultando

65 | 24/06/2024| Néminas | o modificando ese registro pueda trae seleccionado el estado utilizado | N/A
en el célculo.

Se agregd una opcion llamada “Vacaciones a ‘Otras Remuneraciones’
o _ en la pantalla de Retencién Mensual IR-4 para escoger si las vacaciones

66 | 20/07/2024| No6minas | Mejora a IR-4 van a salir listadas en la columna “Otras Remuneraciones” en vez de la | N/A
columna “Sueldos Pagados”.

o Exportacion a Excel del | Se realiz una mejora para agregar un boton que permite exportar a

67 | 20/07/2024| Néminas | o° o Excel el cdlculo de retencién anual (IR-13). N/A
Se tiene una nueva pantalla que permite generar el archivo de

o Pago por Transferencia | transferencia bancaria de las prestaciones laborales que no se hayan
68 31/07/2024 | N6minas pagado por cheque. Tienen controles para que la generacién del pago | N/A

en Prestaciones.

no se realice mas de una vez.
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INTEGRACIONES AL SOFTWARE DESDE: 01-08-2023

FECHA: 31-07-2024

AUTOSERVICIO, PERSONAL Y NOMINAS

FECHA

MODULO

ASUNTO

CAMBIOS

OBSERVACIONES

69

24/09/2023

Autoservicio,
Personal y
Noéminas

Compaiiia por
defecto para el
Usuario.

Se agreg6 a la pantalla de usuario el campo “Compafiia por Defecto” para que salga
seleccionada en el loguen de los distintos mddulos de forma que pueda evitarse el
tener que seleccionarla y asi se logra una entrada mas rapido a los mddulos.

Esto junto a la opcién de cambio rdpido de compaiia mejora la experiencia del
usuario al momento de interactuar con SPN Software.

N/A

70

11/01/2024

Autoservicio,
Personal y
Nominas

Fortalecimiento
Politicas de
seguridad.

Se fortalecieron las politicas de Usuario, Contrasefias y Accesos configurables para
asegurar el minimo requerido para cumplir con los estandares en cuanto a
seguridad se refiere.

El sistema tiene la capacidad de requerir longitud minima y maxima tanto de ID de
Usuario como de Contrasefa.

El de ID de Usuario lo minimo son 6 caracteres y el de la Contrasefia son 6 caracteres
por defecto, pudiendo el usuario cambiarla cuando desee.

El sistema tiene la capacidad de requerir una complejidad minima de la contrasefia,
exigiendo de forma parametrizable que contenga caracteres especiales, numeros,
mayusculas o minudsculas, que no esté contenida en la contrasefia anterior, etc.

El sistema ahora tiene las opciones necesarias configurables para requerir la
renovacion periddica de contrasefias utilizando un tiempo de caducidad de esta.

También se le agregaron las opciones para definir la cantidad maxima de intentos
fallidos permitidos antes de bloquear el usuario, y los minutos minimos que debe
esperar para volver a intentar autenticarse.

N/A

71

17/07/2024

Autoservicio,
Personal y
Ndominas

Integridad
Referencial.

Se aplicaron mejoras para asegurar la Integridad Referencial de las entidades o
parametros de estos maédulos.

No se permitird eliminar ninguna entidad o pardmetro que se esté utilizando en
algun registro o transaccion.

N/A
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